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Objectifs pédagogiques :
Comprendre les enjeux et les dynamiques du changement.
Développer des compétences pour accompagner le 
changement dans les organisations.
Maîtriser les outils et techniques pour gérer les résistances et 
faciliter l'adoption des nouvelles pratiques.

ACCOMPAGNER LE CHANGEMENT
#Changement #Transformation #Management

Durée : 2 jours (14 heures) | Présentiel | Entre 5 et 9 participants | Prix individuel : 1 500€ HT | Prix intra : nous contacter

Pourquoi faire cette formation ? 
Maîtrisez le changement : Anticipez et gérez les phases et facteurs du changement pour une transition organisationnelle 

harmonieuse et efficace.
Renforcez vos compétences d'accompagnement : Apprenez à surmonter les résistances et à favoriser l'adhésion aux 

nouvelles pratiques, essentiel pour mener votre équipe vers le succès et l'innovation.

Cette formation est faite pour vous : 
Managers et toute personne impliquée dans 
l’accompagnement au changement 
Nous accueillons les personnes en situation de handicap. 
En savoir plus : contactez-nous.

Pré requis : 
Aucun prérequis obligatoire.
Une attitude ouverte à l'auto-réflexion est bénéfique.

Méthodes Pédagogiques : 
Alternance théorie/pratique.
Exercices pratiques et mises en situation.
Études de cas et discussions interactives.

Contenu :
Jour 1 :

• Définitions et typologies du changement.
• Facteurs déclencheurs et types de changement 

(progressif, radical, etc.).
• Phases du changement et rôles des parties prenantes.
• Analyse des impacts sur l'organisation.

Jour 2 :
• Outils et méthodes d'accompagnement.
• Techniques de communication et gestion des résistances.
• Stratégies de mise en œuvre et ajustements.
• Études de cas pratiques et simulations.

Compétences visées :
Compréhension des mécanismes du changement.
Maîtrise des outils d'accompagnement.
Gestion des résistances.
Mise en œuvre efficace de stratégies de changement.

Modalités d’évaluation : 
Questionnaire en amont de la formation.
Quiz, auto-évaluations, et exercices pratiques pendant la 
formation.
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